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GEMEINSAM.SOZIAL.ENGAGIERT. 
Wir agieren als führender Arbeitgeber im gesundheitlichen und sozialen Bereich in Chemnitz 
und Umgebung und bieten neben kreativen, abwechslungsreichen und zukunftsträchtigen 
Aufgaben kontinuierliche Fort- und Weiterbildungen, vielfältige Karrieremöglichkeiten sowie 
motivierende Arbeitsbedingungen, die es unseren Mitarbeiter*innen ermöglichen, langfristig 
im Unternehmen tätig zu sein. Als gemeinnütziger Träger betreiben wir voll- und teilstationäre 
sowie Kurzzeitpflegeeinrichtungen, Einrichtungen im Bereich der Inklusion & Teilhabe, der 
Frühförderung & Therapie und sind außerdem in der ambulanten Pflege tätig. Über 700 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen sich täglich für das Wohl der uns anvertrauten 
Menschen ein. 
 
Sie übernehmen gern Verantwortung? Den Überblick zu behalten und Abläufe zu koordinieren 
bereitet Ihnen Freude? Sie packen tatkräftig mit an? 
 
Dann verstärken Sie unser Team als 

 
 

Teamleitung Hauswirtschaft (w/m/d) 
▪ unbefristet                         ▪ Vollzeit                        ▪ ab sofort 

 
Die zentrale Hauswirtschaft beinhaltet im Wesentlichen die Reinigung und ist eine Abteilung 
des Ressorts Technik/ Hauswirtschaft. 

 
 

Ihre Aufgaben und Herausforderungen: 
 
▪ Koordination, Anleitung und Motivation der Hauswirtschaftsteams in den Einrichtungen der 

Heim gGmbH 
▪ Umsetzung der hohen fachlichen, qualitativen und hygienischen Standards 
▪ Personaleinsatzplanung, Urlaubsplanung in Ihrem zu betreuenden Arbeitsbereich 
▪ wirtschaftlicher Einsatz von Verbrauchsgütern 
 
Das wünschen wir uns von Ihnen: 
 
Fachliche Kompetenzen: 
▪ Erfolgreicher Abschluss einer Ausbildung als Hauswirtschafter (w/m/d) oder als staatlich 

geprüfter Wirtschafter für Hauswirtschaft (w/m/d), Ausbildereignung wünschenswert oder 
mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in der Hauswirtschaft, Gebäudereinigung oder 
Hotellerie 

▪ mehrjährige Führungserfahrung und -kompetenz (nicht zwingend im 
Hauswirtschaftssektor) oder Erfahrung bei der Einteilung von Personal und Ressourcen (z.B. 
als Schichtleitung o.ä.) und Anleitung von Mitarbeitern 

▪ anwendungsbereite Kenntnisse im Hygienemanagement und der Organisation von 
Arbeitsabläufen in Ihrem Fachbereich 

▪ Erfahrung bei der Einhaltung eines vorgegebenen Budgets, Durchführung eigenständiger 
Ergebnis- und Leistungskontrollen 

▪ regelmäßiges Reporting an die Ressortleitung Technik/ Hauswirtschaft 
▪ Führerschein der Klasse B 
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Persönliche Kompetenzen: 
▪ selbständige, serviceorientierte, sorgfältige, strukturierte und lösungsorientierte 

Arbeitsweise 
▪ Kostenbewusstsein und gute Kommunikationsfähigkeiten 
▪ Konflikt- und Kooperationsfähigkeit sowie Durchsetzungs- und Überzeugungskraft 
▪ hohes Maß an Leistungsbereitschaft  
▪ Flexibilität, Teamfähigkeit und Freude am Umgang mit Menschen 

 
Das können Sie von uns erwarten: 
 
▪ eine fundierte fachliche Einarbeitung 
▪ flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege 
▪ attraktive, leistungsgerechte Vergütung nach Haustarif Heim/ver.di bis EG 9a 
▪ bis zu 30 Tage Urlaub (nach Betriebszugehörigkeit) plus 2 betriebliche Nichtarbeitstage 

(24.und 31.12.) 
▪ Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
▪ Zuschuss für Kinderbetreuung 
▪ Prämien für Betriebsjubiläen 
▪ arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 
▪ zahlreiche Vergünstigungen im Rahmen von Mitarbeiterangeboten des Konzernverbunds 

(corporate benefits & Mitarbeiterapotheke) 
▪ Mitarbeiterfeste, teambildende Maßnahmen 
▪ Möglichkeit zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 
 
 
Wir bieten auch Berufs- und Wiedereinsteigern die Chance auf ein sicheres Arbeitsverhältnis 
mit kontinuierlichen Entwicklungsmöglichkeiten. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Kurzbewerbung per Post oder E-Mail (PDF) mit der Referenz  
2023-TL Service bis zum 31.03.2023. 
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